Practicamente todas las actividades humanas generan un impacto deseado o indeseado,
y, a veces, indeseable, sobre el entorno inmediato y sobre el Medio Ambiente. Sin
embargo, lentamente, se va generando una creciente conciencia en cuanto a la necesidad
de proteccion medioambiental en las actividades industriales y productivas. Tanto la
normativa comunitaria, como la espanola, nacional y autondmica, han incorporado en los
ultimos afos numerosas disposiciones legales sobre proteccion y gestion medioambiental
en las actividades econdémicas. No obstante, los cambios de actitudes y la generacion de
una cultura mediocambiental entre trabajadores y empresarios son procesos mas lentos de
lo deseable.

La formacién en materia de Medio Ambiente se revela como una de las necesidades mas
evidentes en la formacién continua de los trabajadores en los Ultimos afios. La
consideracion de que el Medio Ambiente afecta al conjunto de las actividades humanas,
econdémicas y sociales tiene evidentes repercusiones en el mundo laboral. La incorporacion
al ordenamiento juridico de numerosas normas reguladoras de los niveles de emision,
vertido y tratamiento de determinados residuos tiene repercusiones en los sistemas
productivos y requiere la participacion activa de los trabajadores, tanto para el
cumplimiento de la normativa en el &mbito de la empresa, como para el mantenimiento del
empleo y de la calidad del mismo en aquellas empresas cuya gestion de la produccion,
desde el punto de vista del Medio Ambiente, pueda poner en riesgo su propia actividad y
el entorno ecoldgico y social sobre el que influye.

Esta participacion requiere una formacion especifica sobre el Medio Ambiente como
materia transversal que se incorpore a los diferentes sistemas de formacion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, Convenios Colectivos, etc. Por otra parte, la formacion
debe cubrir también el tratamiento de las repercusiones medioambientales de las
actividades realizadas en los diferentes sectores afectados por los cambios normativos.

Los sistemas de gestion ambiental y su certificacion responden a esta tendencia y
requieren la formacion de los agentes sociales presentes en el ambito de la empresa.
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Este tipo de actuaciones adquiere particular relieve sobre todo en los sectores que generan
actividades que de por si implican un alto riesgo medioambiental. Para responder a esta
situacion, CCOO de Andalucia, de acuerdo con la Secretaria Confederal de Medio
Ambiente del sindicato, realizd un estudio de deteccién de necesidades de formacién en
la industria quimica, agricultura y mineria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Los resultados de este estudio elaborado por ISTAS* indicaron la necesidad de abordar
programas de formacion para representantes de los trabajadores y dirigentes sindicales en
estos sectores y, en ese contexto, se inscribe el inicio del “Programa de Formacion para la
evaluacion de Sistemas de Gestion Ambiental y la Participacion Sindical en Sectores
Industriales de Huelva”, dirigido a representantes sindicales de empresas del metal
e industria quimica del Polo Quimico de Huelva.

* El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, ISTAS, es una fundacion auténoma de caracter técnico-sindical
promovida por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CCOQ) con el objetivo de impulsar actividades de
progreso social para la mejora de las condiciones de trabajo, la protecciéon del medio ambiente y la promocion de la
salud de los trabajadores y trabajadoras en el ambito del Estado espafiol.
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La puesta en marcha de acciones formativas que respondiesen a las conclusiones del
estudio se ha hecho con un proyecto realizado en 6 sesiones formativas de cuatro horas
de duracion que se han desarrollado a lo largo de seis meses, en el afio 2001, en locales
de Comisiones Obreras de Huelva, asi como en dos jornadas divulgativas realizadas en el
Centro de Interpretacion del Paraje Natural Marismas del Odiel, de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Contribuir a la mejora de los sistemas de gestion medioambiental de las empresas
quimicas mediante unas mayores participacion social y transparencia social.

Evaluar los sistemas de gestion medioambientales de las empresas del Polo Quimico
de Huelva.

Analizar el nivel de implicacion y participacion de los Responsables Legales de
los Trabajadores en los Sistemas de Gestion Ambiental de las empresas.
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Diagnosticar y poner en marcha medidas de seguimiento para mejorar la
implicacion de los Responsables Legales de los Trabajadores en los Sistemas
de Gestion Ambiental.

Establecer mecanismos de transferencia de los resultados al sector quimico
y, en general, a las empresas que tengan implantados Sistemas de
Gestion Ambiental.

Las personas participantes en el curso son delegados de personal y/o de prevencion de
CCOO, pertenecientes a todas las empresas del Polo Quimico de Huelva agrupadas en la
Asociacion empresarial AIQB (Asociacion de Industrias Quimicas y Basicas). El numero
total de representantes que han participado en las sesiones ha sido de 20 representantes
en las sesiones formativas y 50 en cada una de las jornadas de divulgacion a las que
asistieron también junto a delegados de otras federaciones de CCOQO y de la Unidn
Provincial de CCOO de Huelva, invitados del sindicato UGT, empresarios y representantes
de la asociacion Ecologistas en Accion.

El curso se estructura a partir de la puesta en comun conceptual y va acercandose a la
problematica mas especifica del sector y del ambito geografico, socioeconémico y politico
en que se desarrolla la actividad de las empresas de los participantes. A partir de la tercera
sesion se introducen actividades practicas de evaluacion y seguimiento de las politicas
ambientales de cada empresa, identificacion de riesgos ambientales y la accion sindical
que se ha de realizar en ellas.

Las sesiones regulares se estructuran en torno a los siguientes contenidos centrales en
cada una de ellas:

Conceptos generales de medio ambiente.

Normativa ambiental. Autorizaciones y sanciones.

Riesgo quimico y riesgo toxico.

Metodologia de identificacion de problemas ambientales y de salud.
Legislacion especifica sobre industria quimica.

Sistemas de Gestiéon Ambiental y participacion sindical.

Como complemento necesario, se han organizado, junto con la Unién Provincial de CCOO
de Huelva, dos jornadas divulgativas con participacion de técnicos de la Administracion
Autondmica, cientificos del CSIC, empresarios de la AIQB, técnicos de ISTAS vy dirigentes
de CCOQO, en las que se ha informado y debatido sobre elementos especificos de la
situacion ambiental de Huelva, que se enmarcan en las actuaciones que realiza la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia dentro del Plan de Calidad
Ambiental de Huelva.
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12 Jornada

¢ Informe sobre la situacion de la Balsa de Fosfoyesos presentado por CCOOQO.
e Informe sobre la situacion ambiental realizado por la AIQB.

e | a calidad del aire como indicador de medio ambiente. ISTAS.

22 Jornada

¢ Informe de la situacion ambiental de Huelva. CSIC.

¢ Actuaciones del Plan de Calidad de Huelva. Consejeria de Medio Ambiente.

¢ Informe sindical de la situacion ambiental de la industria quimica de Huelva. CCOO.

e Presentacion del Atlas de Mortalidad, en Areas Pequefias, de Espafia. Universidad
Pompeu Fabra (Barcelona).

Para la organizacion y gestion del curso se ha contado con la intervencion de un asesor de
Medio Ambiente de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la COAN
(Comisiones Obreras de Andalucia).

La elaboraciéon de materiales, asesoramiento pedagdgico y monitoreo de algunas sesiones
han contado con la participacion del responsable de formacion en Medio Ambiente de
ISTAS.

En las jornadas divulgativas han tomado parte también la Directora de Medio Ambiente de
ISTAS vy el Responsable Adjunto del Departamento Confederal de Medio Ambiente de
CCOOQ, asi como el Gerente de la AlIQB, el Director General de Calidad Ambiental y el
Delegado Provincial de la Consegjeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y
profesores de la Universidad de Huelva y de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

Con ocasion de las jornadas formativas y de las de divulgacion se han elaborado unos
cuadernillos en edicion fotocopiada que se han repartido en las diferentes sesiones:

e | a crisis ambiental.

¢ | os Sistemas de Gestion Ambiental.

¢ | a normativa ambiental.

® Riesgo toxico y riesgo quimico.

¢ El Libro Blanco para las sustancias quimicas.

¢ | egislacion especifica (IPPC, accidentes graves por sustancias peligrosas, etc.).
¢ Informe sobre las Balsas de Fosfoyesos.

Asimismo se ha elaborado una seleccion de legislacion y normativa andaluza, espanola y

europea, que se ha editado en soporte informatico para posibilitar que cada participante
tuviese una copia en CD para su consulta y uso.
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La financiacion de esta actividad formativa ha sido posible gracias al Convenio de
Colaboracion en Medio Ambiente que tienen suscrito la Junta de Andalucia y CCOO de
Andalucia. Es un Convenio de Colaboracion con una duracion de tres anos (2001-2003)
en el que se recogen diversas actividades formativas, de divulgacion y de estudio, entre las
que se incluia la acciéon formativa que describimos en este informe.

En la sesion de evaluacion realizada como colofon del programa de formacion, todos los
participantes constataron un cambio de actitud ante los problemas ambientales en sus
respectivas empresas, entendiendo éstos como una oportunidad prioritaria de intervencion
sindical, no sdlo para la mejora ambiental en los centros de trabajo, sino también como
condicién para garantizar la continuidad y calidad del empleo. Los delegados sindicales de
las industrias del Polo Quimico han mantenido una gran regularidad en su asistencia a las
sesiones y es de destacar la participacion activa que se ha dado en éstas, con 1o que se
ha logrado que tengan disposicion de continuar desarrollando actividades ambientales en
cada empresa y se ha constatado el interés en mantener la accion formativa con los
delegados que han venido participando a lo largo del afio 2001.

Acomparfando al cambio de actitud, la mayoria constataban también un gran avance en la
capacitacion para afrontar la participacion “con pensamiento propio” en las labores de
seguimiento, control y colaboracion en los Sistemas de Gestion Ambiental y en posibilitar
también la formacion y participacion de los trabajadores de sus empresas.

Se han elaborado algunos materiales didacticos como experiencia piloto que, tras la
experiencia realizada con los delegados de estas industrias, pueden ser utilizados en otros
sectores industriales.

En la medida que venimos desarrollando actividades de estudio, formativas o divulgativas,
se ha comprobado la disposicion de mas federaciones de otros sectores y provincias a
participar en ellas.

Esta accién formativa se ha realizado en una colaboraciéon entre el Departamento
Confederal de Medio Ambiente de CCOO, la Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de la COAN (CCOO de Andalucia) y el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud.



